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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA

W

PROJEKCIE ,,0TWARCI NA WIEDZE”

Nazwa beneficjenta

Powiat Swidnicki w Swidniku/Zesp(’)} Szkot Nr 1 im. C.K. Norwida
w Swidniku

Nazwa projektu

Otwarci na wiedze

Program Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego na lata
operacyjny 2014-2020

OfS priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje

Dzialanie 12.6 Ksztalcenie ogélne w ramach Zintegrowanych Inwestycji

Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

Numer naboru

RPLU.12.06.00-12.00-06-001/17

Numer projektu

RPLU.12.06.00-06-0004/17

Miejsce realizacji /
Szkola

Zespot Szkot Nr 1 im. C. K. Norwida w Swidniku, ul. Okulickiego 13

Okres realizacji

od: 2018-10-01 do: 2020-06-30

§1

Postanowienia ogélne

Regulamin projektu stosuje si¢ do uczestnikow/czek biorgcych udzial w projekcie
»Otwarci na wiedze”.

Regulamin stosuje

si¢ takze do wszystkich o0sob, przy pomocy ktérych Beneficjent

realizuje projekt, o ktérym mowa w ust. 1.
Zawarte w regulaminie uczestnictwa w projekcie sformutowania oznaczaja:

Beneficjent/Organizator/Wnioskodawca

Powiat Swidnicki

w Swidniku/Zesp6t Szkét Nr 1 im. Cypriana Kamila Norwida w Swidniku.

Projekt —

tji. projekt pt. ,Otwarci na wiedz¢” realizowany w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa 12 — Edukacja, kwalifikacje i kompetencje, Dziatanie 12.6
Ksztatcenie ogélne w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego
Obszaru Funkcjonalnego

Uczestnik/czka projektu/UP — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie
przez komisje rekrutacyjna, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
regulaminie, ktora zadeklarowata udzial w projekcie podpisujac stosowne
(okreslone regulaminem) dokumenty.

Kandydat/ka — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne/aplikacyjne dokumenty, ktére kandydat/ka
ubiegajgcy sie o zakwalifikowanie do projektu ma obowiazek ztozy¢ do organizatora
projektu.

Komisja rekrutacyjna — komisja w skladzie: koordynator projektu oraz
specjalista/i ds.rekrutacji, odpowiedzialna za wylonietfie sposrod kandydatow grupy
uczestnikow/czek projektu.

Biuro Projektu —biuro w Zespole Szkot Nr 1 im. Cypriana Kamila Norwida
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w Swidniku, ul. Okulickiego 13.
Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument stanowigcy wyrazenie zgody

na udziatl w projekcie.
Strona internetowa projektu: www.zsnorwid.swidnik.pl, podstrona: Projekty unijne:
Otwarci na wiedze.
Dane kontaktowe Biura Projektu: e-mail: sekretariat@zsnorwid.swidnik.pl,tel.(81) 75-
123-94 (sekretariat szkoty).
Ninigjszy regulamin okresla zasady przeprowadzania rekrutacji 1 uczestnictwa
w projekcie ,Otwarci na wiedz¢” oraz prawa 1 obowigzki Uczestnikow/czek
Projektu.
Kazda osoba ubiegajaca si¢ o udzial w projekcie zobowigzana jest zapoznac si¢ z trescig
niniejszego regulaminu i dokona¢ pisemnej akceptacji wszystkich jego postanowien.
Kazda osoba, ubiegajgca sie o udzial w projekcie podlega procesowi rekrutacji, ktory
opisany zostal w § 4 niniejszego regulaminu.
Ogolny nadzor nad realizacjg projektu, atakze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sg
uregulowane niniejszym regulaminem, nalezy do koordynatora projektu.

§2
Informacje
o projekcie

Projekt ,,Otwarci na wiedze” realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 12 —
Edukacja, kwalifikacje i kompetencje, Dziatanie 12.6 Ksztatcenie ogdlne w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego.
Beneficjentem projektu jest Powiat Swidnicki w Swidniku/ Zespét Szkét Nr 1 im.
Cypriana Kamila Norwida w Swidniku. Projekt realizowany jest na terenie
wojewodztwa lubelskiego w okresie od 01.10.2018 r. do 30.06.2020 r.
Celem glownym projektu jest podniesienie jakosci ksztalcenia ogodlnego w Zespole
Szkot nr 1 im. Cypriana Kamila Norwida w Swidniku (3 szkoly: LO, Technikum nr 2 i
787 nr 2/Szkota Branzowa) do konca VI 2020r., poprzez realizacje dodatkowych zajec
dydaktycznych dla 200 uczniow (133 dz.,67 cht.) i 20 n-li (17K), majacych na celu
podniesienie ich kompetencji kluczowych, wiasciwych postaw 1 umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy, uwzgledniajagc potrzeby oséb niepetnosprawnych oraz
poprzez doposazenie przedmiotowych pracowni szkoty w sprzet i pomoce niezbedne do
realizacji zajec.
O udziat w Projekcie ubiega¢ moga sie¢ wylacznie osoby fizyczne, ktére w momencie
sktadania dokumentow rekrutacyjnych uczg si¢, pracujg lub zamieszkujg na terenie woj.
Lubelskiego. Zgodnie z SZOOP RPO WL 2014-2020 UP to 200 uczniéw i (dz. 131, chi.
69) i 20 n-li (17K) Zespotu Szkét nr 1 im. C. K. Norwida w Swidniku, uczeszczajacych
do (uczniowie):Technikum — 140 UP (100 UP w 1 edycji i 40 UP w 2), ZSZ/Szkoty
branzowej — 30 UP (20 UP w 1 edycjii 10 UP w 2), LO - 30 UP (20 UP w 1 edycjii 10
UP w 2).

§3

Zasady organizacji i uczestnictwa w projekcie

. Zajecia bedg realizowane na terenie wojewodztwa lubelskiggoﬂ w dni nauki szkolnej oraz

za zgoda uczestnikow projektu i dyrekcji bedzie mozliwos¢ odbywania zaje¢ rowniez
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w weekendy.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie
szkolen, czasie realizacji projektu oraz zmiany miejsca szkolenia za zgoda Instytucji
Zarzadzajgce] oraz powiadomi UP o wszelkich zmianach z wlasciwym
wyprzedzeniem.

3. Pomieszczenia, w ktorych realizowane beda szkolenia oraz materiaty udostgpniane UP
beda dostosowane pod katem zidentyfikowanych potrzeb osoéb z niepetnosprawnosciami
zgodnie  z Wytyczmymi  w zakresie  realizacji  zasady  rownosci  szans
i niedyskryminacji, wtym dostgpnosci dla osob z niepetnosprawnosciami i rownosci
szans kobiet i megzczyzn w  ramach polityki spojnosci na lata 2014-2020;

4. Przetwarzanie danych osobowych uczestnikow projektu jest zgodne z prawem i spelnia
warunki, o ktorych mowa art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sg niezbedne dla
realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata
2014-2020.

5. Szkolenia beda prowadzone z uwzglednieniem wyréwnywania szans Kkobiet
i mezczyzn.  Prowadzacy zajecia nie beda prowadzili zadnych  dziatan
dyskryminujgcych 1 nie beda powielali zadnych stereotypdw zwigzanych z picia,

wiekiem,  orientacja  seksualna, statusem  spotecznym i ekonomicznym,
niepetnosprawnoscia, $wiatopogladem, przynaleznoscig etniczng i kulturowg oraz
wyznaniem.

6. Podczas realizacji zadan projektowych nadzér nad ich prawidlowa realizacja
1 organizacjg sprawuje koordynator projektu.

§4
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty. Prowadzona bedzie zgodnie z zasada
rownosci szans, w tym rownosci pici kobiet i mezczyzn, tj. w projekcie moga
uczestniczy¢ wszyscy spetniajagcy kryteria kwalifikacyjne bez wzgledu na pflec,
niepetnosprawnos¢, swiatopoglad.

2. Do projektu zostanie zrekrutowanych co najmniej 220 UP, w tym 200 ucznidow
i 20 nauczycieli.

3. Rekrutacja bedzie prowadzona w 2 edycjach: X-XI 2018 (160UP-140 ucz. i 20 n-li),
IX 2019 (60UP).

4. Prowadzona w szk. w sposob jawny metodg wew. w formie:

e aktywnej-organizowanie spotkan inf. dla uczniéw i ich rodzicéw (np. podczas lekcji
wychowawczych 1 ,,wywiadowek™),
e pasywnej-kampania informacyjna na stronie www. proj., plakaty w szkotach.

5. Zgloszenia sktada¢ mozna w biurze projektu lub sekretariacie szkoty.

6. Kryteria UP: zlozenie poprawnie wypelnionych dok. aplikacyjnych, uczniowie
niepetnoletni - zgoda rodzicow/opiekunow, nauczyciele — zgoda dyrekcji, uczeszczanie
do szkél objetych wsparciem/bycie nauczycielem zatrudnionym w jednej z nich.
*Umowa o prace na czas niecokreslony u Beneficjenta- warunek konieczny (dotyczy
rekrutacji na studia podyplomowe). '

7. Kryteria punktowe:

a) Uczniowie:

e K 2pkt,
e ON 3pkt,
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e Srednia ocen nizsza od Sredniej w szkole 2pkt (zaj. wyréwnawcze),
® Sr. ocen wyzsza od $r. w szkole 2pkt (zaj. rozwijajace).

b) Nauczyciele:

10.
11.

12.

e K 2pkt,

e ON 3pkt,

e Staz pracy pedagogicznej — do 3 lat — 1pkt, 4-6 lat — 2pkt,7 — 10 lat — 3 pkt, powyzej
10 lat — 4pkt (dotyczy rekrutacji na studia podyplomowe),

Za wybor UP odp. bedzie komisja rekrut.(Koordynator projektu i Specjalista/i ds.

rekrutacji). Uwzgledniajac kryteria oraz indyw. potrzeby UP, na podstawie rozmow

z kandydatami - dokona ona weryfikacji i ustali liste podst. (dla kazdej edycji) oraz

rezerwowg. Os. z listy rezerw. bedg przyjmowane w przypadku rezygnacji UP z listy

podst. lub przyp. losowych-o przyjgciu decyduje komisja. O wynikach rekrutacji UP

zostang powiadomieni przez wychowawcow, nauczyciele przez dyrektora.

W przypadku probleméw z rekrutacjg przewiduje sie:

¢ dodatkowe spotkania informacyjne,

e zaangazowanie do rekr. wigkszej ilosci nauczycieli.

W przypadku zwiekszonego zainteresowania np. zwigkszenie liczebnosci grup.

Przestrzegana bedzie polityka rownych szans i niedyskryminacji:

e prowadzenie rekrutacji w pomieszczeniach/budynkach dostepnych dla ON,

e umozliwienie zglaszania np. przez telefon/mail.

W promocji uzywane bedg niestereotypowe wizerunki (unikanie utrwalania

stereotypowych wizerunkéw ON np. na wozku).

Whnioskodawca zaktada réwne wsparcie dla K i M, uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby.
Whnioskodawca dostosuje rekrutacje do potrzeb ON w zaleznosci od rodzaju niepet. np.:

pomoc w przygotowaniu dokumentow,
pomoc w ztozeniu dok.

13. Kandydaci w biurze proj. beda mogli sktada¢ dok. aplik. Komisja bedzie weryfikowaé

b

motywacj¢ 1 potrzeby UP podczas indywidualnych rozmoéw. Kryteria sg dostosowane do
charakterystyki gr. docelowej i zapewniaja rowny dostep do proj., przy zachowaniu
mozliwosci sprawiedliwej rekrutacji UP.

§5
Prawa i obowiazki uczestnika/czki
projektu

Uczestnik/czka projektu  spelnia wymagania 1 akceptuje wszystkie zapisy
niniejszego regulaminu.

Uczestnik/czka projektu zobowigzuje si¢ uczestniczy¢ w prowadzonych w ramach
projektu zadaniach i kursach, akceptujac terminy i miejsce, ktére wyznaczy
organizator projektu.

Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do przestrzegania zasad obowigzujacych
na poszczegOlnych etapach realizacji projektu.

Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do punktualnosci i rzetelnosci.
Uczestnik/czka  projektu  zobowigzany/a jest do poddania si¢ badaniom
ewaluacyjnym projektu w czasie jego trwania.

Uczestnik/czka projektu zobowigzuje si¢ do uzupeilniania wszelkiej dokumentacji
zwigzanej z realizacja projektu (tj. do przekazania danych dotyczacych m.in. pici,
statusu na rynku pracy, wieku, wyksztalcenia, potrzebnych do monitorowania
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wskaznikow kluczowych oraz do: podpisywania list obecnosci, potwierdzen odbioru
materiatow szkoleniowych i zaswiadczenn oraz innych dokumentéw wskazanych
przez organizatora.

Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do przekazania informacji na temat jego/jej sytuacji
po opuszczeniu projektu w formie pisemnej, ustnej lub telefoniczne;.

Uczestnik/czka zobowigzany jest do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢
szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow. w ramach pozostatych
nieobecnosci kwalifikowane sg wylgcznie nieobecnosci usprawiedliwione na podstawie
zwolnienia lekarskiego oraz nieprzewidziane sytuacje losowe.

Uczestnik/czka projektu zobowigzuje si¢ do przystgpienia do egzaminu

zewnetrznego potwierdzajacego kwalifikacje (o ile dotyczy).

Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do informowania koordynatora projektu o kazdej
zmianie danych osobowych czy danych dot. zamieszkania.

Udzial w projekcie jest wspotfinansowany ze s$rodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

. Udziat w Projekcie jest bezplatny.

§6
Zasady ukonczenia, rezygnacji z udzialu w projekcie
oraz procedura odwolawcza

. Uczestnik/czka zobowigzany jest do uczestnictwa w minimum 80% przewidzianych

programem zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikdéw, chyba
Ze zaistniejg nieprzewidziane sytuacje losowe.

Wszelkie nieobecnosci przekraczajgce dopuszczalny limit wymagaja uzasadnienia.
w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi,
uczestnik/czka zobowigzany/a jest do dostarczenia do biura projektu zwolnienia
lekarskiego.

Nieuzasadnione przekroczenie dozwolonego limitu nieobecnosci jest rdwnoznaczne
z rezygnacjg uczestnika/czki z dalszego uczestnictwa w projekcie.

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach 1 nastepuje poprzez przekazanie organizatorowi pisemnej(osobiscie,
faksem, pocztag lub mailem) lub ustnej informacji o tym fakcie. Zgloszenie uczestnika
orezygnacji zudziatu w projekcie powinno by¢ odnotowane w protokole
rekrutacji/aneksie do protokotu.

Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 4 niniejszego paragrafu moga
wynika¢ z przyczyn zdrowotnych, losowych lub dziatania sily wyzszej i nie
mogly by¢ znane uczestnikowi/czce w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Organizator zastrzega sobie prawo do skredlenia uczestnika/czki projektu z listy
uczestnikow/ek projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig zasad niniejszego
regulaminu i/lub zasad wspdtzycia spotecznego.

W przypadku, gdy uczestnik/czka projektu zrezygnuje z udzialu w projekcie, utraci

prawo uczestnictwa w projekcie lub zostanie skreslony z listy uczestnikow projektu,

na jego miejsce przyjmowany jest pierwszy kandydat/ka z listy rezerwowej, ktory
zadeklaruje che¢ udziatu w projekcie 1 spetni wymogi okreslone w § 2 ust. 4.

. W przypadku rezygnacji uczestnika/czki z udzialu w projekcie w trakcie jego

trwania, uczestnik/czka jest zobowigzany/a do zwrotu otrzymanych materialow
szkoleniowych.
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W przypadku niezakwalifikowania do udziatu w projekcie lub niewyrazenia zgody na
rezygnacj¢ z udziatu w projekcie, uczestnik ma prawo ztozy¢ do koordynatora projektu
w ciggu 3 dni roboczych od zaistnialej sytuacji odwolanie w formie pisemne;.
Koordynator projektu po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy oraz specjalisty do
spraw rekrutacji iorganizacji uslug zobowiazany jest wciggu 3 dni roboczych od
ztozenia odwotania udzieli¢ pisemnej odpowiedzi uczestnikowi projektu.

Decyzja koordynatora jest ostateczna.

§7
Postanowienia
koncowe

. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do przestrzegania zasad niniejszego

regulaminu.

. Regulamin jest dostepny w biurze projektu i na podstronie internetowej projektu.
. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie

w przypadku, gdyby bylo to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji
projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych
zmian ze strony Instytucji Zarzadzajacej, badz innych organéw lub instytucji
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu, lub w innych
uzasadnionych przypadkach.

. Organizator powiadomi uczestnikow/czki o wszelkich zmianach dotyczacych zasad

1 warunkow  wsparcia 1 uczestnictwa w projekcie telefonicznie lub  za
posrednictwem poczty tradycyjnej badz elektronicznej. Projektodawca zamiesci
rowniez odpowiednie informacje na podstronie internetowej projektu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2018 r.

Zatwierdzit:

Nt 1
Zeap(ﬁa :z;\oé Nr1
K.T o ;‘wwmlmku

ysztof Pawel Ga




