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Celem opracowania Standardow Ochrony Maloletnich, zwanych w dalszej czesci
Standardami, jest przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia uczniéw, zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie
dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Zespé! Szkét Nr 1 im. Cypriana Kamila Norwida w Swidniku opracowal,
przyjal i wdrozyl do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich, ktore okreslaja:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a pracownikami szkoty,
w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.
3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie 1 dalsze
dziatania pomocowe.
4. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego:
a) Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez dorostego
(pracownik/rodzic/opiekun prawny).
b) Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez innego
ucznia.
5. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego
6. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami, niedozwolone zachowania uczniow
w szkole.
7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do Internetu:
a) Zasady korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych,
b) Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote,
C) Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
8. Procedury ochrony matoletnich przed treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami
w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
9. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
10. Zasady i1 sposoby zapoznawania oraz udostgpniania Standardow Ochrony Matoletnich
pracownikom szkoty, uczniom, rodzicom/ opiekunom prawnym.

Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow, regularnie szkoli ich ze
Standardow.

Szkota wdrozyta 1 stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa 1 udostepnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje¢ o krzywdzeniu
maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
szkoty udostegpnione s3 dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie 1 interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:



a) zwrocenie uwagi pracownikow szkoty, rodzicéw (opiekundéw prawnych) i podmiotow
wspotpracujacych na koniecznos$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz
ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowiazkow pracownikow szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony ucznidw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno—wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony ucznidw przed przemoca.

. Pracownik szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia ucznia, monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec maloletniego jakiejkolwiek
formy przemocy.

. Ze Standardami zapoznawani sg pracownicy szkoly, a takze uczniowie i ich rodzice
(opiekuni prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

. Dyrektor szkoly wyznacza koordynatora strategii ochrony przeciwdziatania przemocy
domowej tj. psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego jako osoby odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie
1 modyfikowanie zapisow Standardow oraz prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu
dyrektor czyni odpowiedzialnym kazdego nauczyciela.

Rozdzial 2
Zasady dokumentowania wypeliania obowiazku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich
warunkow niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci.

. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy — zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z uczniami oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj.: imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza
kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem
ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata.

. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci
z matoletnimi w szkole, za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a



i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.
Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nia petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postegpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie
z zalgcznikiem nr 1.
5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:
a) informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacjg
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
ww. celéw;
b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;
C) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow zawodowych lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
6. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a)
7. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia §wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”, ktora zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
8. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dolaczane sg do czesci akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych
z rejestru 0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkOw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajno$ci wobec maloletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony
internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w rejestrze

sagdowym.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikami
szkoly, a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Podstawowg zasada relacji migdzy matoletnimi a pracownikami szkoty jest dzialanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji 1 potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy szkoty dziataja wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,
przepisdw wewngetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoty z uczniami obowiazuja wszystkich
pracownikow (pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow
I wolontariuszy.

4. Podstawowe zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a pracownikami
obejmuja w szczegolnosci:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
W sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji 1 sprawiedliwy wobec innych
uczniow;



b)

d)

f)
9)
h)

i)
)

zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na
sile 1 okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje
wynikajg z jego dziatania;

reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze
specjalnymi/specyficznymi  potrzebami  edukacyjnymi, w tym ucznia
niepetnosprawnego;

uwzglednianie potrzeb niepelnosprawnego ucznia, ucznia ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;
rowne traktowanie ucznidow bez wzgledu na pte¢, orientacj¢ seksualng,
niepelnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,
ustalanie regut 1 zasad pracy w grupie, jasne okre§lanie wymagan i oczekiwan
wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

udzial pracownikéw w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdéw
ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;
panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami;

kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy
celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z
uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje 1 uzyskaé
zgode rodzicow (opiekundéw prawnych) maloletniego ucznia;

K) jesli uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) sa osobami bliskimi wobec

pracownika, zachowuje on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych
uczniow.

5. W relacji pracownikéw z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniow;

podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawne;j itp.) dotyczacych ucznia wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidéw i rodzicéw (opiekunéw prawnych);

zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposOb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci
erotycznych i1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;



)

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich
obecnosci;

zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a)

reagowanie na zachowanie agresywne, autoagresywne, zagrazajace zdrowiu i
zyciu uczniéw pelosprawnych i niepelnosprawnych oraz innych osob.

7. Zasady nawigzywania kontaktu z matoletnimi w godzinach pracy, za pomocg kanatow
stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

kontaktujac si¢ z uczniami, pracownicy traktujg ich podmiotowo;

kontakt pracownikdéw z uczniami nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
nie moze wigzac si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy;

co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach
pracy 1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkoéw pracownikow;
pracownicy nie zapraszaja uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie
spotykaja si¢ z nimi prywatnie poza godzinami pracy;

pracownicy nie nawigzuja kontaktdéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie do nich zaproszen w mediach spoteczno$ciowych. Nie kontaktujg si¢ z
nimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych);

jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa forma komunikacji z uczniami poza
godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny), a rodzice (opiekunowie prawni) uczniow muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt;

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice
(opiekunowie prawni) uczniéw sg osobami bliskimi dla pracownika) wymaga
zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicéw (opiekunéw prawnych).

Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w szkole jest:

a)

b)

przeszkolenie wszystkich pracownikdéw w obszarze prawnego 1 spotecznego
obowiazku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze
szczegolnym uwzglednieniem przestgpstw na szkode matoletnich; w zakresie roli
pracownikow o$wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia matoletniego;

udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujgcych si¢ ochrong matoletnich oraz zapewniajgcych
pomoc W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspolpraca z tymi instytucjami
(tj. osrodek pomocy spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki
wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

prowadzenie przez  psychologa/pedagoga/pedagoga  specjalnego  osoby
odpowiedzialnej Karty dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego, ktorych wzor stanowi zalacznik do Standardéw
(zalaczniki 11 2).



4.

I.

Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode¢ matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy roéwiesniczej;

b) przemocy domowej;

c) cyberprzemocy

d) dziatania na szkodg dziecka przez pracownika szkoty (dorostego).
Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspoOlpracy z instytucjami pozaszkolnymi (policja, organizacje dziatajace na rzecz
oswiaty 1 in.).
Procedury o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego rozdzialu brzmig nastepujaco:

Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez doroslego

(pracownik/rodzic/opiekun prawny)

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji psychologowi (jako osoba odpowiedzialna za koordynowanie Standardéw),
dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.

2. Psycholog/pedagog/pedagog specjalny/dyrektor/wicedyrektor wzywa opiekunow
ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Psycholog lub inny specjalista powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinne;j
ucznia na podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami
(opiekunami prawnymi), plan pomocy uczniowi we wspotpracy z pedagogiem.

4. Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewniania uczniowi bezpieczenstwa (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna), w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiednich instytuciji;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi;

c) skierowania ucznia do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. W przypadku bardziej skomplikowanych (dotyczy wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego lub psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje
Zespot Interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: psycholog, pedagog, pedagog specjalny,
wychowawca ucznia, dyrektor szkoty, wicedyrektor 1 inni pracownicy majacy wiedz¢ o
krzywdzeniu ucznia (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny). Ze spotkania sporzadza
si¢ protokol.

6. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, na podstawie opisu
sporzadzonego przez psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego - koordynatorow
strategii ochrony przeciwdzialania przemocy domowej oraz innych uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informacji.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice (opiekunowie prawni)
ucznia, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa rodzicoOw
(opiekunéw prawnych) ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas ktoérego moze
zaproponowac rodzicom (opiekunom prawnym) zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

8. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez psychologa/pedagoga/pedagoga
specjalnego rodzicom (opiekunom prawnym) z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

9. Psycholog/pedagog/pedagog specjalny informuje rodzicow (opiekunow prawnych)
o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny wydziat nieletnich, o§rodek pomocy spotecznej badz



przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Pracownicy szkoty uczestniczag w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

10. Po poinformowaniu rodzicow (opiekundéw prawnych) przez psychologa i/lub
pedagoga/pedagoga specjalnego — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji (zatacznik nr 3)
lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rejonowego, wydzialu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej (zalgcznik nr 4) lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta— A” do przewodniczacego grupy diagnostyczno-pomocoweyj.

11. Dalszy tok postepowania sprawy lezy w kompetencjach instytucji
uprawnionych.

Il. Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez innego
ucznia

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia przebywajacego
w szkole (np. na zajgciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami (opiekunami prawnymi), a takze
oddzielnie z uczniem poddawanym krzywdzeniu 1 jego rodzicami (opiekunami
prawnymi). Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia krzywdzonego.

2. Wspolnie z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia krzywdzacego nalezy opracowac
plan naprawczy celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia poddawanego krzywdzeniu nalezy
opracowaé plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby
odizolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie innego
ucznia sam nie jest krzywdzony przez rodzicoOw (opiekundéw prawnych), innych dorostych
lub innych uczniow. W przypadku potwierdzenia takiej sytuacji nalezy przejs¢ do
procedury z punktu I.

Ponadto, zgodnie z procedura i zasadami postepowania w przypadku stosowania przez
ucznidw przemocy i agresji:

1. Uczen, ktéoremu zdarzylo si¢ uczestniczy¢ w akcie agresji ponosi konsekwencje zgodne
ze statutem szkoty 1 obowigzujgcymi przepisami kodeksu karnego.

2.W uzasadnionych przypadkach — cyberprzemocy w procedur¢ zostaje wilaczony
szkolny informatyk: pomaga zabezpieczy¢ dowody, ustali¢ sprawce cyberprzemocy, jesli
jeszcze nie jest znany.

3.Wychowawcy podejmuja dzialania na rzecz natychmiastowego przerwania aktu
przemocy i agresji.

4.Jezeli sprawca jest uczen szkoty, pedagog szkolny/pedagog specjalny lub psycholog
prowadzi rozmowe pozwalajaca ustali¢ przyczyny dokonania przemocy i agresji.
W uzasadnionych przypadkach nalezy udzieli¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej
sprawcy przemocy w celu uniknigcia podobnych zachowan w przyszto$ci.

5.Rozmowa z rodzicami (opiekunami prawnymi) sprawcy w celu omowienia zachowania
ucznia, decyzja w sprawie dalszego postgpowania i podjetych konsekwencji wobec ich
dziecka.



6.Uczen, ktory dokonal przemocy jest monitorowany przez wychowawce, pedagoga
szkolnego/ psychologa lub pedagoga specjalnego celem zapobiegania aktom zemsty,
a w stosunku do ofiary przemocy i agresji wychowawca podejmuje dziatania ochronne
I wspierajace.

7.W sytuacjach uzasadnionych pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny
powiadamia policje i/lub Sad Rodzinny o dokonaniu przemocy i agresji.

Rozdzial 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie Sadu Rodzinnego
oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora strategii ochrony przeciwdziatania przemocy
domowej tj. psychologa, pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego na osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia. Dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa na szkode matoletniego do prokuratury/policji, lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spoteczne;.

2. W przypadku podjecia przez pracownikow szkoty informacji, ze uczen moze by¢
krzywdzony, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje psychologowi, ktory sporzadza
kart¢ dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” (wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A” (zatacznik nr 5)) jest koordynator strategii ochrony
przeciwdziatania przemocy domowej tj. psycholog, pedagog szkolny. pedagog specjalny,
nauczyciel — wychowawca, lub nauczyciel znajacy sytuacje domowg maloletniego.
Wszyscy pracownicy sg uprawnieni do samodzielnego wszczynania Niebieskiej Karty.
Oznacza to, ze jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie dziecko 1 zglosi,
1Z wobec niego stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure
,Niebieskiej Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje
rozpocza¢ dzialania.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow (opiekundéw prawnych), ich
niewydolnos$ci wychowawczej wlasciwym jest zawiadomienie Sadu Rodzinnego, celem
wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami w Zespole Szkél nr 1 im. Cypriana
Kamila Norwida w Swidniku

Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi i1 migdzy uczniami petoletnimi
1 niepelnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ 1 potrzeby
maloletnich.



10.

11.

12.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje 1 poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

l. Zasady bezpiecznych relacji mi¢edzy uczniami

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku. Nauczyciele i
personel szkolny chronig ucznidéw i zapewniaja im bezpieczenstwo.
Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych
w Statucie Szkoty.
Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennos$ci 1 zachowania tozsamosci
ze wzgledu na pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢.
Zachowanie i postgpowanie ucznidw wobec innych os6b nie narusza ich poczucia
godnos$ci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i
popeiniania btedow, do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.
Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
uprzejmos$¢, zyczliwo$é, poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego
zachowania i1 emocji, wyrazanie sadow i opinii w sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.
Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci mig¢dzy soba
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne rozwigzywanie
problemow 1 konfliktéw migdzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.
Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek i oferujg im
pomoc.
Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladow i ocen oraz wyrazania ich w sposéb wolny
od agresji i przemocy.
Uczniowie nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji i przemocy (w tym cyberagresja i cyberprzemoc) wobec innych
uczniow. Agresja 1 przemoc wsrdd uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana
lub usprawiedliwiona.
Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.
Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacyymi w szkole procedurami).
Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
innych uczniéw, gdzie i do kogo moga w szkole zwrdci¢ si¢ o pomoc.
13. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.

I1. Niedozwolone zachowania uczniow w szkole
Stosowanie:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
wymuszenia,
napastowanie seksualne,
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
fizyczne zaczepki,

®o0 o



16.
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f. zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
g. rzucanie w kogo$ przedmiotami,
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
a. obelgi, wyzwiska,
b. wySmiewanie, drwienie, szydzenie,
c. plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie,

d. grozby,
C) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
a. ponizanie,
b. wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
C. pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
d. wulgarne gesty,
e. sledzenie/szpiegowanie,
f. obrazliwe SMSy i MMSy,
g. wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,
h. telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajgce

wiadomosci,

I. niszczenie/zabieranie rzeczy,

j. straszenie,

K. szantazowanie,
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. przynoszenie do szkoty
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji (Srodkow
pirotechnicznych, fancuchoéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkolty w trakcie przerwy lub lekcji.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajg¢ i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych, uroczystosci szkolnych
i przerw miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych itp.
Uleganie natogom, np. palenie (e-) papieroséw, picie alkoholu.
Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykoéw/Srodkow odurzajacych.
Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych os6b w szkole lub poza nia.
Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych 0sob oraz wlasnosci szkolne;j.

. Kradziez/przywlaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolne;j.

. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

. Szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,

Swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegdw.

Zngcanie si¢ (wspoOludziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidow/osob bez ich zgody.
Upublicznianie materialow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych ucznidw/innych os6b réznych form cyberprzemocy.
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Rozdzial 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

W szkole instaluje si¢ 1 aktualizuje programy antywirusowe 1 zapory sieciowe
zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem oraz blokuje na komputerach
materiaty niedostosowane do wieku.

Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu uczniom w czasie zajec¢ pod
nadzorem pracownika szkoty, ktory ma obowigzek informowania uczniow
0 zasadach bezpiecznego korzystania z zasobdw internetowych i czuwania nad
bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec.

W szkole prowadzone sg dzialania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie dostepne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.
Na terenie szkoly dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Przez pojecie ,telefon komodrkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komodrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie
lub zniszczenie czy kradziez sprzgtu przynoszonego przez uczniow.

Uczen ma obowiazek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon i schowac go w torbie/plecaku przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zardwno dla ucznia, jak
I pozostatych osob.

Telefony i1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zaj¢c
lekcyjnych w celach dydaktycznych za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS) ma obowiazek poinformowac
o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu
i ustali¢ sposob odebrania wiadomosci.

Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

W szczegbdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkotly
lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
I spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci nauczyciel stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktory
organizuje dla ucznia rozmowe z psychologiem i/lub pedagogiem. Jesli ten uzyska
informacj¢, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania  opisane
w procedurze ochrony (rozdziat 8).



1. Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas
wyjsé, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole
Kazdorazowo decyzje o =zabraniu telefonow komoérkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas
oraz za zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialnos$¢.
Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytacznie
w zakresie niewplywajacym na organizacje i przebieg tego przedsigwzigcia.

I1l.  Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly
W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie
szkoly, wychowawca klasy 1 nauczyciel odnotowuje zaistniatag sytuacje
w e-dzienniku jako uwage negatywna, ktéra ma wptyw na ocen¢ z zachowania.
. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym
fakcie  rodzicéw/prawnych  opiekunéw ucznia i wspblnie z  pedagogiem
szkolnym/psychologiem/ pedagogiem specjalnym oraz rodzicami/prawnymi opiekunami
ustala plan dalszego postgpowania.

Rozdzial 8

Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi
w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobi¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne).
Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom
strony.
W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich na lekcji, nauczyciel zglasza
szkolnemu informatykowi, ktory ustala okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac probe
ustalenia sprawcy 1 $wiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje
zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostgp do niewlasciwych tresci. Z
poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji.
Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stluzbom (sadowi rodzinnemu Ilub policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.
Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg 1 ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa i/lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze
budzi¢ materiat do jakich zachowan zachg¢ca, omowione zostajg takze konsekwencje
zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.
Powiadomieni zostaja rodzice (opiekunowi prawni) uczniow, ktorych informuje sie
o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe,
srodki oddzialu wychowawczego, powiadomienie organdéw $cigania, Wwsparcie
psychologicznopedagogiczne).
Wspotpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialow pornograficznych
z udzialem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia - art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz
treci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawotujacych do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).



II. Procedura i zasady postepowania zwigzane z nawigzywaniem niebezpiecznych
kontaktéw ucznia w Internecie — uwodzenie, zagrozenie pedofilia

. Nalezy zidentyfikowac i zabezpieczy¢ w szkole, w formie elektronicznej dowody dziatania

dorostego sprawcy uwiedzenia (zapisy rozmoéw w komunikatorach, na portalach

spoteczno$ciowych, zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail).

Bezzwlocznie zawiadomi¢ policj¢ o wystapieniu zdarzenia.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo nie nalezy podejmowac¢ samodzielnych dziatan w celu

dotarcia do sprawcy, lecz udzieli¢ mozliwego wsparcia organom $cigania.

Zapewni¢ ofierze opieke psychologiczng 1 poczucie bezpieczenstwa.

W czasie rozmowy z uczniem nalezy uzyska¢ wszelkie mozliwe informacje

o sprawcy i przekazac je policji.

Jesli zglaszajacym zagrozenie jest rowiesnik ofiary, nalezy roéwniez jego obja¢ opieka

psychologiczng, pozytywnie wzmacniajac jego reakcj¢ na zdarzenie.

Wszelkie dziatania szkoty wobec ucznia powinny by¢ uzgadniane z rodzicami (opiekunami

prawnymi) i inicjowane za ich zgoda.

II1. Zasady ochrony wizerunku maloletnich
W Zespole Szkot Nr 1 im. Cypriana Kamila Norwida w Swidniku pozyskiwane sa pisemne
zgody rodzicéw (opiekundéw prawnych) i ucznidéw na publikacj¢ wizerunku uczniéw na
potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez szkole. W miarg
mozliwos$ci fotografowane sa grupy ucznidw, a nie pojedyncze osoby.
. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdj¢¢ 1 nagran z wizerunkiem uczniéw na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komorkowych i pendrive).

IV. Naruszenie prywatnosci maloletnich
1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostac
niezwlocznie przekazana nauczycielowi 1 dyrektorowi szkoly, ktorzy podejmuja
natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu
do informacji niejawnych.
2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i w przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy
naruszenie prywatnosci jest spowodowane przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigzad
wspolprace z organami $cigania.
. Kazdy nauczyciel powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktérych dane osobowe
wyciekly) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

V. Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacj¢ do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia
moze dokona¢ takze §wiadek cyberprzemocy.

2. Pracownik szkoly, do ktorego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznos$ci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adreso6w stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sa koordynatorowi
Standardow (psycholog/pedagog/pedagog specjalny), ktory wykonuje Karte przebiegu
interwenciji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice (opiekuni prawni), ktorzy wspoélnie
z szkolnym informatykiem i koordynatorem Standardow (psycholog/pedagog/pedagog



w

specjalny) ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdéw $cigania 1 czy
odpowiedzialnym za to bedzie rodzic (opiekun prawny) czy szkota.

4. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny udziela pomocy psychologiczno —
pedagogiczne] ofierze, wyjasniajac rowniez role szkoty w przeciwdzialaniu zjawisku
cyberprzemocy

1 kolejne etapy postepowania szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen szkoly, pedagog/psycholog/pedagog specjalny powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istnieja przestanki do zgtoszenia
sprawy do Sadu Rodzinnego lub policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace
bedzie zastosowanie kar statutowych/srodkéw oddziatywania wychowawczego.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka konieczno$¢;
b) wspélpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu powstrzymania
krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.
W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice (opiekunowie prawni),
wychowawca i specjalisci szkolni.
Dziatania koordynuje i monitoruje psycholog/pedagog/pedagog specjalny.
Plan wsparcia uwzglednia:
a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestepstwa zgloszone do organdow
$cigania;
b) formy wsparcia oferowane przez szkofe;
c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.
Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli s3 uczniami
szkoty.
Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie
wsparcia rodzicom (opiekunom prawnym) 1 wspotpraca miedzyinstytucjonalna.
Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspolpraca z MOPS).
W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno—pOmoCcoweyj.
Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic (opiekun prawny) ,,niekrzywdzacy”,
ktory wspotpracuje ze szkolg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia
matoletniemu pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow
(opiekundéw prawnych), interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sagdu rodzinnego i
policji, dzialania wzgledem rodzicéw (opiekundw prawnych), w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.



10. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczna, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng
w tym zakresie.

11. Zadania pracownikoéw szkoty wigza si¢ gtownie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan  dydaktyczno—wychowawczych i  budowaniu  pozytywnych  relacji
z rowiesnikami i pracownikami szkoty.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z konicem procedury prawnej.

Rozdzial 10
Zasady i sposoby zapoznawania i udostepniania Standardéw Ochrony
Maloletnich pracownikom szkoly, uczniom, rodzicom/ opiekunom prawnym.

1. Standardy i procedury sa udostgpniane pracownikom, uczniom i ich rodzicom
(opiekunom prawnym) podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z
ponizszymi zasadami), a takze na zadanie w dowolnym momencie. Standardy (wersja
skrocona) zostaty umieszczone na stronie internetowej szkoty.

2. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostgpna jest w sekretariacie szkoty,
w gabinecie pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego, a takze znajduje si¢ na stronie
internetowej szkoty i zamieszczona jest na tablicy ogloszen samorzgdu uczniowskiego.

3. Kazdy pracownik zostaje zapoznany ze Standardami, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia
do stosowania poswiadcza podpisem.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas
zebran, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

5. Uczniowie zapoznawani s3 ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia
si¢ z dokumentami shuzy lista obecno$ci na zajeciach, podczas
ktorych te procedury byly omawiane.

6. Psycholog, pedagog, pedagog specjalny, dyrektor i wicedyrektor, monitoruja
1 okresowo weryfikuja zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony
matoletnich. Dokonujg co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do
aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow. Whioski
z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w
Standardach wprowadzane sg aneksami.

7. Wprowadzone zmiany w dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich zatwierdza
1 przedstawia pracownikom, rodzicom (opiekunom prawnym) i uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdzial 11

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich i
archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem maloletniego. Teczke zaktada 1 prowadzi
psycholog.

2. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie psychologa i jest nalezycie
chroniona przed dostepem 0s6b nieuprawnionych.

Rozdzial 12

Przepisy koncowe



1. W sprawach nieuregulowanych 1 niewymienionych w niniejszych Standardach maja
zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujace.
2. Dokumentacja funkcjonujagca w Zespotu Szkot Nr 1 im. Cypriana Kamila Norwida
w Swidniku wspottworzaca polityke ochrony matoletnich:
a) Statut Zespotu Szkot Nr 1 im. Cypriana Kamila Norwida w Swidniku;
b) Program wychowawczo-profilaktyczny;
€) Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.



