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1.

DZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O ZESPOLE SZKOL NR 1 IM. C. K. NORWIDA
§1.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1.
2.

szkole — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkét Nr 1 im. C.K. Norwida w Swidniku;
statucie Zespotu Szkét— nalezy przez to rozumiec¢ statut Zespotu Szkét Nrl
im. C. K. Norwida w Swidniku;

. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida

w Swidniku;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét Nr 1
im. C. K. Norwida w Swidniku;

Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkdt Nr 1 im. C. K.
Norwida w Swidniku;

Samorzadzie Uczniowskim ——nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole
Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida w Swidniku;

. wicedyrektorach i kierowniku szkolenia praktycznego — nalezy przez to rozumieé

wicedyrektora ikierownika szkolenia praktycznego w Zespole Szkét Nro 1
im. C. K. Norwida w Swidniku;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowaweczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida
w Swidniku;

programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspélny dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Nr 1
im. C. K. Norwida w Swidniku.

§2.

1. Zesp6t Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida w Swidniku, zwany dalej szkotg, jest placéwka

publiczna:

1.
2.
3.
4.

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach realizuje ustalone przez
Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

§3.

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Zespét Szkét Nr 1 im. Cypriana Kamila Norwida w Swidniku.

2. Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu.

3. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

§4.
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1. Zespot Szkot Nr 1 uzywa pieczeci urzedowej — metalowej, okragtej, z godtem panstwa,
z napisem: ZESPOL SZKOt NR 1 IM. C. K. NORWIDA w Swidniku.

2. Zespot Szkot Nr 1 uzywa stempla i tablic o tresci: Zespot Szkét Nr 1 im. Cypriana Kamila
Norwida w Swidniku.

3. Siedzibg Zespotu Szkdt Nr 1 jest budynek przy ul. Gen. L. Okulickiego 13.

4. Dane identyfikacyjne Zespotu Szkét Nr 1 s3 okreslone w oparciu o powszechnie

obowigzujgce przepisy.

Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Swidnicki w Swidniku ul. Niepodlegtosci 13.

Organem nadzorujgcym szkote jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Zespot Szkdt Nr 1 jest szkotg ponadpodstawowg oraz ponadgimnazjalna.

Zespot Szkot Nr 1 jest jednostka budzetowa.

W ® N !

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét

Nr 1 odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkét Nr 1 okreslajg odrebne przepisy.

11. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkdt Nr 1 objete sg wspdlng obstugg ekonomiczno -
finansowga i administracyjno - gospodarczg podleglta dyrektorowi Zespotu Szkét Nr 1
im. Cypriana Kamila Norwida w Swidniku.

12. Organ prowadzacy szkoty réoznych typdw moze je potgczy¢ w Zespot. Potgczenie nie
narusza odrebnosci rad pedagogicznych, rad rodzicow, rad szkét i samorzadu
uczniowskiego poszczegdlnych szkét, o ile Statut Zespotu nie stanowi inacze;j.

13. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw

i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy

szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej

zmianowosc.

§5.
2. W sktad Zespotu Szkét Nr 1 wchodzi:

1. Technikum Nr 2 (5-letnie) na podbudowie szkoty podstawowej z oddziatami
na podbudowie gimnazjum;
2. Branzowa Szkofa | Stopnia Nr 2 (3 letnia) na podbudowie szkoty podstawowej
z oddziatami na podbudowie gimnazjum;
3. Ill Liceum Ogodlnoksztatcagce z Oddziatami Integracyjnymi (4-letnie) na podbudowie
szkoty podstawowej z oddziatami na podbudowie gimnazjum;
4. (uchylony);
5. Szkota Policealna Nr 2 na podbudowie szkoty sredniej;
6. Il Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych na podbudowie szkoty podstawowej lub
gimnazjum;
7. Branzowa Szkota Il stopnia.
2. Szkota moze prowadzi¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach, w ktérych ksztatca:
1. Technikum Nr 2;
Branzowa Szkota | stopnia Nr 2;
Szkota Policealna Nr 2;
(uchylony);

v W

Branzowa Szkota Il stopnia.
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ROZDZIAL 2
INFORMACIJE SZCZEGOLOWE O SZKOtACH WCHODZACYCH W SKLAD ZESPOLU SZKOt
NR 1 IM. C. K. NORWIDA

§6.
1. Technikum Nr 2 ksztatci w zawodach:

Technik logistyk— symbol zawodu 333107,
Technik hotelarstwa — symbol zawodu 422402;
(uchylony);

(uchylony);

Technik spedytor — symbol zawodu 333108;

Technik technologii zywnosci —symbol zawodu 314403;
(uchylony);

Technik organizacji turystyki —symbol zawodu 422104;
Kelner —symbol zawodu 513101;

10.(uchylony);

W O NV A WDN R

11.Technik zywienia i ustug gastronomicznych- symbol zawodu 343404.

2. Ukonczenie 5-letniego Technikum daje mozliwos¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,technik” po ztozeniu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

3. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym,
uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.

4. Uczniowie otrzymujg roczne Swiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

5. W Technikum zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego sg realizowane zgodnie z podstawg
programowg ksztaftcenia ogdlnego, a ksztatcenia zawodowe zgodnie z podstawami
programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych
przepisach.

6. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego sg organizowane w oddziatach.

7. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw stanowigce realizacje
podstaw programowych ustalonych dla ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, s3
organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych w pracowniach
i laboratoriach szkolnych.

8. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyka
zawodowa mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg, a dang
jednostka.

§ 7a.
1. Branzowa Szkofa | stopnia Nr 2 ksztatci w zawodach:

1. (uchylony);
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kucharz — symbol zawodu 512001;
(uchylony);

piekarz — symbol zawodu 751204,
cukiernik — symbol zawodu 751201;
(uchylony);

No vk~ wnN

7) (uchylony).

2. W Branzowe] Szkole | stopnia Nr 2 zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty zawodowej sg
obowigzkowe dla wszystkich ucznidow i organizowane w oddziatach.

3. Zawody, w ktérych ucza sie uczniowie ustala dyrektor szkoty, w porozumieniu z jej
organami, uwzgledniajgc potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

4. Branzowa Szkofa | stopnia o 3—letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu
egzaminu, a takze dalsze ksztatcenie moze by¢ kontynuowane w Szkole Branzowej |l
Stopnia, po skoriczeniu, ktérej abiturient bedzie modgt przystapic do egzaminu
maturalnego, a pozdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyska¢ wyksztatcenie
na poziomie technikum.

5. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

6. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczegélnych zawoddw, sg organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkota, a pracodawcg na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia lub w pracowniach szkolnych.

7. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz
przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkofa,
a dang jednostka.

8. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego
odbywajg sie na terenie szkoty za$ praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcow.
Zasady organizowania kursow okreslajg odrebne przepisy.

§7.b.
1. Branzowa Szkofa Il stopnia ksztatci w zawodach:
1. technik handlowiec — symbol zawodu 522305

2. technik technologii zywnosci — symbol zawodu 314403;
3. technik zywienia i ustug gastronomicznych — symbol zawodu 343404.

2. W Branzowej Szkole Il stopnia zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego ustalonej dla szkoty sg obowigzkowe
dla wszystkich ucznidw i organizowane w oddziatach.

3. Zawody, w ktdérych ucza sie uczniowie ustala dyrektor szkoty, w porozumieniu z jej organami,
uwzgledniajgc potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty. Ksztatcenie w tej szkole
to kontynuacja kwalifikacji z wczesniej ukonczonej Szkoty Branzowej | Stopnia lub
Zasadniczej Szkoty Zawodowej. Szkota Branzowa Il Stopnia moze funkcjonowac tylko w tych
zawodach, ktore majg mozliwosé kontynuacji na poziomie technika.
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4. Branzowa Szkofa Il stopnia o 2 — letnim okresie nauczania umozliwia zdajgc egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie otrzymanie dyplomu technika, uzyskanie
wyksztatcenia sredniego oraz mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu maturalnego.

5. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

6. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczegdlnych zawoddw, sg organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkotg, a pracodawca na zasadach dualnego systemu ksztatcenia
lub w pracowniach szkolnych.

7. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg, a dang
jednostka.

8. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego
odbywajg sie na terenie szkoty za$ praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw.
Zasady organizowania kursow okreslajg odrebne przepisy.

§8.
1. lll Liceum Ogélnoksztatcgce z Oddziatami Integracyjnymi.
1. Ukonczenie 4 —letniego Liceum daje mozliwos$é uzyskania swiadectwa dojrzatosci

po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Uczniowie otrzymujg roczne Swiadectwa promocyjne, a absolwenci — Swiadectwa
ukonczenia oraz swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego sg realizowane zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego, okreslonymi w odrebnych przepisach sg organizowane
w oddziatach.

4. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidow.

§9.

1. Szkota Policealna Nr 2 ksztatci w zawodach:

=

(uchylony);

(uchylony);

(uchylony);

florysta - symbol zawodu 343203;

opiekun osoby starszej- symbol zawodu 341202;

(uchylony);

terapeuta zajeciowy- symbol zawodu 325907 ;

technik bezpieczenstwa i higieny pracy -symbol zawodu — 325509;

© O N U AW

. (uchylony);
10. (uchylony);
11. (uchylony);
12. opiekunka dziecieca — symbol zawodu 325905.
2.Ukonczenie szkoty daje mozliwos¢ uzyskania Swiadectwa tytutu zawodowego ,technik”

Strona 9z 61



po ztozeniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

3. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym,
uwzgledniajac potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.

4. Uczniowie otrzymujg roczne swiadectwa promocyjne, a absolwenci — Swiadectwa
ukoniczenia, a takze dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe, po zdaniu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

5. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego s3g realizowane zgodnie z podstawami
programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okreSlonymi w odrebnych
przepisach sg organizowane w oddziatach.

6. Nauczanie jezykdw obcych moze byé organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

7. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego sg organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

8. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyka
zawodowa mogg byé prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg, a dang
jednostka.

§ 10.
1. (uchylony);
1. (uchylony);

2. (uchylony);
3. (uchylony).

. (uchylony).

. (uchylony).

. (uchylony).

. (uchylony).

. (uchylony).

. (uchylony).

00 N OO L1 A W N

. (uchylony).
§11.
1. |l Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych.

1. Ukonczenie 4 —letniego Liceum daje mozliwo$é uzyskania sSwiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Uczniowie otrzymujg roczne swiadectwa promocyjne, a absolwenci — swiadectwa
ukonczenia oraz swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

DZIAL I
CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL NR 1 IM. C. K. NORWIDA

ROZDZIAL 1
MODEL ABSOLWENTA
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§12.

Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.

1.

Misja szkoty:

LJestesmy szkotg uczgcy szacunku i rozumienia swiata i ludzi”.

2. Model absolwenta szkoty: Efektem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest

uksztattowanie takiego modelu absolwenta, ktéry niezaleznie od indywidualnych cech

osobowosci, predyspozycji i talentéw bedzie wyposazony w zespdt cech uniwersalnych

warunkujgcych prawidtowe funkcjonowanie we wspétczesnym swiecie.

Uczen konczacy szkote:
1.

jest dobrym obywatelem, swiadomym swoich praw i obowigzkdéw, posiadajgcym godnos¢
i poczucie wtasnej wartosci;
odpowiedzialnie podchodzi do Z7ycia, jest dojrzaty emocjonalnie, uczciwy, potrafi
dokonywaé samodzielnych wyboréw;
posiada witasng hierarchie wartosci i kieruje sie nimi w zyciu, potrafi zadba¢ o potrzeby
swoje i innych;
jest tolerancyjny, szanuje ludzi, respektuje ich prawa i potrzeby bez wzgledu na ich
narodowosé, poglady czy wyznanie;
dba o swdj warsztat pracy, rozwdj zawodowy, stale podwyzsza swoje kwalifikacje;
dba o wtasny rozwdj duchowy, jest wrazliwy na piekno, szanuje dorobek ludzkosci
w dziedzinie literatury, kultury i sztuki;
jest aktywny, ciekawy Swiata i wiedzy, ma pasje i zainteresowania, ktore rozwija;
dba o zdrowie i kondycje fizyczng, jest swiadomy ich zaleznosci od stanu $srodowiska
naturalnego;
umie zadbad o bezpieczenstwo wtasne i innych w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,
zna i stosuje zasady bezpiecznego korzystania z internetu.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA
§13.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-profilaktycznym

dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw i oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1.

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci innych kultur;

2. zapewnienie kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoju;

. dbatos¢ o wszechstronny rozwadj kazdego ucznia;
. przygotowanie ucznidow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,

w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

. realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,

na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
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prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju.
3. Celem ksztatcenia ogdlnego jest:

1. przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej
szkoty;

2. zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3. ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoétczesnym sSwiecie;

4.przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5.kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1. przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspoéfczesnego swiata;

2. przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3. ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;

4. przygotowanie uczniéw do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u ucznidéw i stuchaczy naleza:

1. czytanie — umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow,
w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggniecia wiasnych celéw, rozwoju osobowego
oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

2. myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w Zzyciu
codziennym;

3. umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

4. umiejetno$é sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;

5. umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i analizy informacji;

6. umiejetnosc rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sieg;

7. umiejetnosc¢ pracy zespotowej.

6. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1. szkolny zestaw programéw nauczania;

2. program wychowawczo -profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidow
i potrzeb, wspdlny dla wszystkich typow szkot.

7. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworzg
spdjng catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

8. Szczegdtowe zadania szkoty okreslajg statuty szkét wehodzgceych w sktad Zespotu Szkét nr 1.

§14.
Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§ 15.
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Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodtprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 16.
Szkofa systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celdw i zadan poszczegdlnych szkét.

§17.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno — obstugowi we wspétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

§18.
Praca dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawoddéw, zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych przedmiotéw.

ROZDZIAL 3

SPOSOB WYKONANIA ZADAN

§19.

1. Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania ich do uzytku.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,
zwany dalej "programem nauczania ", dopuszcza dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

1. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

3. Zasady opracowania programoOw nauczania i dopuszczania ich do uzytku szkolnego okresla
szczegbtowo ,Procedura dopuszczania programow nauczania i podrecznikow do uzytku
szkolnego w Zespole Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida w Swidniku” oraz statuty szkot
wchodzacych w skfad Zespotu.

§ 20.
Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku okreslajg statuty szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkdt Nr 1 im. C. K. Norwida.
§21.
1. Proces wychowawczy prowadzony jest zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym, wspdlnym dla szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Nr 1
im. C. K. Norwida.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespét sktadajgcy sie z nauczycieli

wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga, psychologa szkolnego.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji

wychowawczej, po zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.
4. Procedure uchwalania Programu Wychowawczo - Profilaktycznego oraz zadania
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wychowawcow w tym zakresie okreslajg statuty szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkot
Nr 1.
§ 22.
Szkotfa prowadzi dziatalnosé z zakresu profilaktyki okreslong w statutach szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot Nr 1.
§ 23.
1. Zespot Szkét Nr 1 im.C.K. Norwida sprawuje indywidualng opieke wychowawczg,
pedagogiczng -psychologiczna:
1. nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole;
2. nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych;
3. nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;
4. nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w statutach szkot wechodzgcych w sktad Zespotu Szkot Nr 1.
§ 24.
1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Zadania koordynatora okreslajg statuty szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Nr 1
im. C. K. Norwida.
§ 25.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,

poprzez realizacje zadan zapisanych w statutach szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr

1.

§ 26.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami

w procesiedziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy z rodzicami,

organem prowadzgcym i nadzorujgcym.

§ 27.

1. (uchylony).

2. (uchylony)

3. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
i nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymaég ten
dotyczy takze nauczycieli.

§ 28.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla ,Regulamin organizacji wycieczek szkolnych

w Zespole Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida w Swidniku”.

§ 29.

Zasady petnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczeistwa okresla

»,Regulamin nauczyciela dyzurujgcego” oraz statuty szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot

Nr 1im. C. K. Norwida.

§ 30.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych

i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, organizujac
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zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajgc uwage na stan
sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu
prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania
szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okres$lonymi w odrebnych
przepisach.
§31.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢
sg okreslajg statuty szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida.
§ 32.
Zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas praktycznej nauki zawodu okreslajg statuty:
Technikum Nr 2, Szkoty Branzowej | stopnia Nr 2, Szkét Policealnych.
§ 33.
Monitoring wizyjny
1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.
3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu
0s6b i mienia.
4. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty
okreslajg statuty szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida.

DZIAL 111
ORGANIZACJA, FORMY | SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)J

ROZDZIAL 1
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 34.
1. W Zespole Szkét Nr 1 organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

1. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,
aw przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami.

2. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz jej
organizacje okreslajg statuty szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Nr 1.

§ 35.
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Zadania i obowigzki kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg statuty szkét wehodzgcych w sktad Zespotu Szkét Nr 1
ROZDZIAL 2

ORGANIZACJA OPIEKI NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI

§ 36.

1. Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szczegdtowe zasady organizacji nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym okreslajg
statuty szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Nrl.

§ 37.
Obowigzki wychowawcy w zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej
uczniom powierzonej klasy okreslajg statuty szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Nr 1.
ROZDZIAL 3

UMOZLIWIANIE UCZNIOM PODTRZYMYWANIA POCZUCIA TOZSAMOSCI
NARODOWEJ, ETNICZNEJ, JEZYKOWEJ | RELIGIJNEJ

§ 38.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej etnicznej,
jezykowej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz historii i kultury.
ROZDZIAL 4

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 39.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawujg dyzurujgcy nauczyciele.

2. Uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem i w trakcie
wycieczek a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi

4. Szczegodtowe warunki bezpiecznego pobytu ucznidéw okreslajg statuty szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkét Nr 1.

§ 40.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia w tym epidemicznego okreslajg statuty szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Nr 1.

§41.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa ucznidw okreslajg statuty szkoét
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wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Nr 1.
ROZDZIAL 5

DZIALALNOSC PROFILAKTYCZNA.

§ 42.
1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1. realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
3. uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyber przemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;
4. realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspdtpracy z lekarzami
i psychologami;
5. dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
6. dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;
7. wspotprace z PoradnigPsychologiczno—Pedagogiczng, m.in.  organizowanie  zajeé
integracyjnych, spotkan z psychologami;
8. prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
9. promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.
2. Szkotfa wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

DZIAL IV
ORGANY SZKOLtY | ICH KOMPETENCIE

ROZDZIAL 1
ORGANY SZKOtY

§43.
1. Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty;
2. Rada Pedagogiczna - wspdlna dla wszystkich szkét wechodzgcych w sktad Zespotu Szkét
Nr 1im. C. K. Norwid w Swidniku;
3. Rada Rodzicéw - wspdlna dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Nr 1
im. C. K. Norwida w Swidniku;
4. Samorzad Uczniowski - wspdlny dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot Nr 1 im. C. K. Norwida w Swidniku;
5. (uchylony)
§ 44.
Kazdy z wymienionych organéw w § 43 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg -Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
ROZDZIAL 2
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DYREKTOR SZKOtY
§ 45.

1. Dyrektor szkoty:

1. kieruje szkotg, jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2. jest osobg dziatajgcq w imieniu pracodawcy;

3. jest organem nadzoru pedagogicznego;

4. jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5. wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor szkoty kieruje biezgcag dziatalnos$cig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym pracownikéw zatrudnionych w szkole.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa -Prawo

oswiatowe i inne przepisy szczegétowe.

§ 46.

1. Dyrektor szkoty:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, a w szczegdlnosci:
ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej,
jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw, w tym
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczneji Rady Rodzicdw, wyznacza przedmioty, ktdre
bedg realizowane w zakresie rozszerzonym,;

sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktdéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

ustala, w przypadku braku zgody ws$réd nauczycieli uczgcych danego przedmiotu
w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory
bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty, Radg Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych

Strona 18 z 61



16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego w formie indywidualnego
nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;
kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez zamieszkatych w obwodzie szkoty uczniow.
W przypadku niespetnienia obowigzku nauki tj. opuszczenie, co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do
koica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wdjta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie, ktdrej mieszka uczen Branzowej Szkoty | stopnia Nr 2 lub stuchacz
Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego, ktéry nie ukoriczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty
w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio jednostki samorzadu
terytorialnego o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty
powstania tych zmian;

ustala, w porozumieniu z organem prowadzgcym zawody, w ktdrych ksztatci szkota,
po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy;

informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym Okregowg Komisje Egzaminacyjng lub Izbe Rzemieslniczg;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programoOw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistédw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zesp6t Wspierajgcy ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

zwalnia ucznidéw z wychowania fizycznego badz wykonywania okres$lonych ¢wiczen
fizycznych, zajeé technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
skresla ucznia z listy uczniéw;

wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
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32.
33.

34.

35.

nauczyciele, posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
Rade Rodzicéw;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

wspotdziata ze szkotami wyiszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1.

opracowuje i przekazuje organowi prowadzgcemu do 21 kwietnia arkusz organizacyjny
na kolejny rok szkolny;

. przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

. wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach

dni wolne od zaje¢;

5. informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

a.

10.

11.
12.

13.

14.

. odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie

zdrowia uczniow;

. zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze

w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zajeé temperatury 15°C, mierzonej o godzinie 21%°. Okre$lone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty
zawiesza zajecia oddziatu lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych
zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu
na aktualng sytuacje epidemiczng moze byé zagrozone zdrowie ucznidw;
0 zawieszeniu zaje¢, o ktéorym mowa w pkt 7a, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;
zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego
stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i boisku szkolnym;
dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatos¢
o estetyke i czystos¢;
sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;
opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicdéw;
dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;
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15.

16.
17.
18.

19.
20.

21

za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty

tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty

zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é lub innego sposobu realizacji tych zajeé.

. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:
a. rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniow
w zdalnym nauczaniu;
b. wybdr, we wspbtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;
c. ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej platformy
d. ustalenie we wspdipracy z nauczycielami, zZrodta i materiatdw niezbednych
do realizacji zadan;
e. zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspdtpracy z radg rodzicow
i nauczycielami, dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
f. we wspdtpracy z nauczycielami, okresla:
(a) dostosowanie programdw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukaciji,
(b) oraz we wspodtpracy z radg rodzicéw dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;
(c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
(d) sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach edukacyjnych,
(e) sposdb monitorowania postepow ucznidw oraz sposéb weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, wtym rowniez informowania uczniow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
g. przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
h. koordynuje wspodtprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania ucznidw;
i. szczegétowe informacje dotyczgce nauki zdalnej okresla: Regulamin nauki zdalnej.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1.
2.

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.

kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych
W oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopief awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
odbiera $lubowania od pracownikdw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

sprawuje opieke nad uczniami:

tworzy warunki do samorzgdnosci, wspdtpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
ustala,w porozumieniu z organem prowadzacym i Rada Pedagogiczng, wysokos¢
stypendium za wyniki w nauce.

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
opracowuje na potrzeby odpowiedniego organu liste uczniéw uprawnionych
do otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikéw oraz uzyczenia sprzetu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym
nauczaniu;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

4. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym

odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 3
RADA PEDAGOGICZNA

Strona 22 z 61



W NR

§47.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Przewodniczagcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczagcy do wiadomosci
zainteresowanym, nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem, poprzez obwieszczenie
na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjgtkowych termin 3-dniowy
nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczagcy moze wyznaczy¢é do wykonywania swoich
zadan zastepce.
Do zawiadomienia o zwofaniu zebrania Rady Pedagogicznej dofgcza sie porzgdek obrad wraz
z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem
decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak
rowniez otrzymania wyjasnien.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu, mogg bra¢ udziat

z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogg brac
udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole
lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikdw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoriczeniu rocznych
zajec szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1. uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2. podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3. podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicéw;

4. moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5. moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6. zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7. podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8. podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
lub skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

9. ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10. ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkoty przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
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szkoty.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1.
2.

9.

10
11
12

13

14

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

. opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

. wskazuje sposdb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

. opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien;

. opiniuje projekt finansowy szkoty;
. opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla dyrektora szkoty;
. opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktérych celem statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

. opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

. opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

. opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

. opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o zdiagnozowanie
problemdw ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

. opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

10.
11.

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wtasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzgcego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw;

ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

wybiera przedstawicieli do Rady Szkoty;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy,
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12. zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoriczeniu rocznych zajeé lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicdw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdéw cztonkéw przy
czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w wideokonferenciji.

13. Dyrektor szkoty, wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje sie w archiwum szkoty zgodnie z ,Instrukcjg Archiwalng okreslajaca
organizacje i zakres dziatania sktadnicy akt Zespotu Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida
w Swidniku”.

15. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawieraé:

1. okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzgdzajgcej protokot;

stwierdzenie prawomocnosci obrad;

odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

liste obecnosci nauczycieli;

uchwalony porzadek obrad;

o v kA wN

przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskdw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

N

przebieg gtosowania i jej wyniki;

8. podpis przewodniczgcego i protokolanta.

16. Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, o$wiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;j.

17. Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokodt z zebrania Rady Pedagogicznej wykfada sie do wgladu w sekretariacie szkoty,
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie
Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza sie go w e-dzienniku w zaktadce
»Nauczyciel” w karcie ,Rada pedagogiczna”. Zatwierdzenie protokotéw odbywaé sie
bedzie na najblizszym zebraniu w sposéb zwyczajowo przyjety przez gtosowanie.

19. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdziniej niz
do rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.
W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupetnienia
wnosi sie na pismie sktadanym w sekretariacie szkoty, zas w przypadku posiedzenia
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zdalnego, przesyta sie je w formie pliku pdf na adres — protokol@zsnorwid.swidnik.pl.
20. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktdore mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
ROZDZIAL 4

RADA RODZICOW

§48.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Nr 1
im. K. Norwida w Swidniku.
Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicdw przed innymi organami szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw
z kazdego oddziatu szkolnego.
4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogdtu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.
5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:
1. pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty;
2. gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3. zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$é szkoty, poprzez:

a. znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci;

b. znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania”;

c. uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

d. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

e. okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a. Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego
przez nauczycieli;

b. jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego, nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, programy te, ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
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obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng;

2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4. opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

5. opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6. opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicéw;

7. opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8. opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentédw opracowane przez organy kierowania szkotg,
ktdrych opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicéw, powinny byé
przekazane przewodniczgcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem, co najmniej
3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw
moze zaprosi¢ ekspertéw spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicoéw moze:

1. wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2. wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego, z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

3. delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4. delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicdw, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.
12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegoblnosci:

1. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2. szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;
3. zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.
13. Tryb wyboru cztonkdow rady:
1. wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
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2. date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli

i uczniéw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;

3. wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:

a.
b.

wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszosciowe;

w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty;

do Rady Rodzicédw wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych;

komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw;
wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyboréw;

karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
klasy;

niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw;
cztonkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe
gtosow;

organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty;
skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni
po dacie wyboréw.

14.W celu wspierania dziaftalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicbw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

ROZDZIAL 5
SAMORZAD UCZNIOWSKI
§49.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami

ogotu ucznidw.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogot

ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniéw, takich jak:

1. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych

zainteresowan;

4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
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z dyrektorem;
6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7. opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli,
dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujacg procedure:

1. wniosek poparty przez wymagang liczbe uczniéw wraz z propozycjami kandydatéw
do objecia stanowisk w organach Samorzadu wnioskodawcy przedktadaja
dyrektorowi szkoty;

2. dyrektor szkoty moze podjac sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3. jesli sporu nie udato sie zazegnaé, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4. wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5. regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw Samorzgdu obowigzujace w szkole
stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL 6

(UCHYLONY)
ROZDZIAL 7
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOtY

§51.
1.Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
2. Zasady wspotpracy organéw okreslajg statuty szkdt wehodzgcych w sktad Zespotu Szkot Nr 1.
§52.
Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

1. w sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie
wideokonferencji.

ROZDZIAL 8

ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§53.
1. Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady szkoty, rady
pedagogicznej, wychowawcow klas lub nauczycieli, z samorzadem i radg rodzicéw, sg
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rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

2. Zasady rozstrzygania sporéw pomiedzy organami okreslajg statuty szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkét Nr 1.

1.

DZIAL V
ORGANIZACIA PRACY SZKOtY

ROZDZIAL 1
DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
§ 54.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1. obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2.
3.

4.

o

2.

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a.
b.

dydaktyczno —wyréwnawcze,
zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne zorganizowane na zyczenie rodzicow w trybie okreslonym

w odrebnych przepisach (religia, podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

wychowanie do zycia w rodzinie);

zajecia edukacyjne, ktdre organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego

szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a.

Zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

zajecia, dla ktdérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1.

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynikac
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j;

. W grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu

na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

. w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu

edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajec
z wychowania fizycznego;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznibw z réinych poziomdw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;

w toku nauczania indywidualnego;

. w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze

wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
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ksztatcenia.

7. w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowe] i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek Rady Rodzicdw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.
ROZDZIAL 2

ZASADY PODZIALU NA GRUPY | TWORZENIE STRUKTUR MIEDZYODDZIALtOWYCH |
MIEDZYKLASOWYCH

§ 55.
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych
okreslajg statuty szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkét Nr 1.
ROZDZIAL 3

ORGANIZACJA NAUKI RELIGII/ETYKI IWYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE

§ 56.
1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ zmienione.
3. Szczegotowe zasady organizacji nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie
okreslajg statuty szkét wehodzgcych w sktad Zespotu Szkét Nr 1.
ROZDZIAL 4

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC

§ 57.

1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach z wychowania fizycznego, drugiego jezyka
obcego, egzamnindw zewnetrznych okreslajg statuty poszczegdlnych szkoét:

2. Szczegétowe zasady zwalniania ucznia z lekcji wychowania fizycznego
okresla”Procedura zwalniania ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego w Zespole Szkét
Nr 1 im.Cypriana Kamila w Swidniku”.

3. W przypadku duzej absencji ucznia/stuchacza ma zastosowanie ,,Procedura reagowania
na nieobecnos$¢ ucznia/stuchacza na zajeciach edukacyjnych w Zespole Szkét Nr 1
im. C. K. Norwida w Swidniku”.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA NAUCZANIA

§ 58.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
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6.

10.

11.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane s3 w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktédrych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:
1. w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny lub potwierdzajgcy
kwalifikacje w zawodzie;
2. w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych.
W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.
Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktédrych mowa w ust. 4.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty, Rady Rodzicédw i Samorzadu Uczniowskiego, moze,
za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
W dniach wolnych od zajeé, o ktédrych mowa w ust. 8 w szkole organizowane sg zajecia
opiekurnczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicoéw/prawnych opiekundéw o
mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu na stronie internetowej
Zespotu Szkét Nr 1 m.k.k. Norwida w Swidniku.
Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1. temperaturazewnetrzna mierzona o godzinie 21°°°w  dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2. wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

12. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 11 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora

13.

terminie.

Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
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organ prowadzgcy szkote.

14. Dyrektor szkoty, przekazuje arkusz organizacji, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng oraz

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.

zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu szkote.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegélnoSci:

a. liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

b. liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

c. okreslenie poszczegdlnych oddziatéw;

d. liczbe pracownikéw ogdtem;

e. liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

—h

liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

g. 0goblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajec realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacje zaje¢ edukacyjnych.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym, uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw

dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych

warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu

w sprawie ramowych plandw nauczania.

Liczebnos¢ ucznidéw w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty, odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow

odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut, dwie po 10 minut i jedna 15 minut w zaleznosci

od organizacji zajec.

1. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia

zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania,

dtugosc¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.
ROZDZIAL 6

DZIALtALNOSC WYCHOWAWCZA
§ 59.

Szkolny system wychowania.
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Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdtowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-profilaktycznego.

Dziatania wychowawcze szkoty, majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicéw zawarta w § 4 Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowaweczych szkoty, jest zgodne wspoétdziatanie ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.
Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowad ucznia do:

1. pracy nad sobg;

2. bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3. bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosg,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢,
poszanowanie godnosci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzky, szacunek dla
starszych, tolerancja;

rozwoju samorzgadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

N o vk

tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne zasady

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej;

8. ksztattowania postawy prozdrowotnej oraz ugruntowania wiedzy na temat ochrony
klimatu;

9. zainteresowania korzysciami wynikajgcymi ze znajomosci prawa w zyciu codziennym

oraz gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi w tym oszczedzania.

5. Uczen jest podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie nastepujgce

postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1.
2.
3.

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panistwie oraz $wiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celdw i dokonywania wyboréw;

6. jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

. Zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a. zasady kultury bycia;

b. zasady skutecznego komunikowania sie;

c. zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d. akceptowany spotfecznie system wartosci;
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8. chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9. umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10. jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

ROZDZIAL 7

DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

§ 60.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Szczegdétowe zasady prowadzenia dokumentacji okresla ,Instrukcja wypetniania
i prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej obowigzujgca w Zespole Szkdt Nr 1
im. C. K. Norwida w Swidniku” oraz statuty szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét
Nr 1.

3. W szkole, za posrednictwem programu Vulcan funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrznga,
wspotpracujacy ze szkota. Podstawq dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej
i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

4. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczedstwa, odpowiada firma nadzorujgca
prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktdrzy majg bezposredni dostep
do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.
Szczegbtowg odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa
oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposdb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony
jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

ROZDZIAL 8

KLASY INTEGRACYJINE

§61.

1. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w szkole wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie
wiecej niz 5 ucznidw niepetnosprawnych.

2. Zazgodgorganu prowadzgcego liczba uczniéw niepetnosprawnych moze by¢ wyzsza niz
okreslona w ust. 1, jezeli uczen uczeszczajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie
roku szkolnego.

3. Szczegbétowg organizacje klas integracyjnych okreslajg statuty szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot nr 1.

ROZDZIAL 9
KSZTALCENIE SPECJALNE

§ 62.
1. Dla ucznidéw niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym szkota
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organizuje zajecia rewalidacyjne:

1.
2.

3.

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia rozwijajagce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne
w przypadku ucznia z autyzmem w tym z zespotem Aspargera;

inne o charakterze terapeutycznym wedtug wskazan w orzeczeniu;

2. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1.

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego;
porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga lub psychologa szkolnego —
w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji z nauczycielami;
warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;
organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i na wniosek rodzicéw dla uczniéw, ktérzy
w szczegélnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekcyjnych.
Szkotfa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddéw epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.
Szczegbtowg organizacje ksztatcenia specjalnego okreslajg statuty szkot wchodzacych
w sktad Zespotu Szkét Nr 1.

ROZDZIAL 10

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 63.
Ucznidow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia, lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.
Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekundw) celem
ustalenia czasu prowadzenia zajec.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze
to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania danego przedmiotu, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zajeé od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.
Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
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ze wskazaniami w orzeczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, drugi jezyk obcy).

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§64.
Statuty szkét zawodowych wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida
okreslajg szczegdtowa organizacje praktycznej nauki zawodu.
Praktyczna nauki zawodu zorganizowana jest na podstawie odrebnych przepiséw.
ROZDZIAL 12

ORGANIZACJA KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH

§ 65.
Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,, kursem”, jest jedng z podstawowych form

dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Jest to pozaszkolna forma ksztatcenia
ustawicznego, ktérej ukoriczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktérej kurs dotyczy na warunkach i w sposéb okreslony
w odrebnych przepisach.
Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajgcego podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.
Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezpfatne.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone sg w zakresie zgodnym z kierunkami
ksztatcenia w szkotach zawodowych Zespotu Szkét Nr 1.
Zasady organizacji kwalifikacyjnych kursow okreslajg statuty szkét zawodowych
wchodzgcych w sktad Zespotu Szkdt Nr 1.

ROZDZIAL 13

ORGANIZACJA ZAJEC W RAMACH KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
§ 66.

Organizacje zaje¢ w ramach ksztatcenia zawodowego okreslajg statuty szkét zawodowych

wchodzgcych w sktad Zespotu Szkot Nr 1 im. C. K. Norwida.

ROZDZIAL 14
ORGANIZACIJA PRACOWNI
§ 67.

Organizacje pracowni szkolnych okreslajg regulaminy pracowni dostepne u opiekundow

poszczegdlnych pracowni.

ROZDZIAL 15
ORGANIZACJA ZAJEC ZWIEKSZAJACYCH SZANSE ZATRUDNIENIA
§ 68.
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1. Dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniéw, zwiekszajgce szanse ich
zatrudnienia mogg by¢ prowadzone w grupach klasowych i miedzyklasowych poza
rozktadem obowigzkowych zajec lekcyjnych.

2. Dodatkowe zajecia pozaszkolne mogg byé organizowane w ramach posiadanych lub
pozyskanych przez szkote sSrodkéw finansowych w wymiarze ustalonym przez dyrektora
szkoty.

3. Szkofta organizuje adekwatnie do mozliwosci pozaszkolne zajecia dodatkowe
po wczedniejszym zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i oczekiwan rodzicéw,
uwzgledniajac potrzeby rozwojowe, zainteresowania ucznidw.

ROZDZIAL 16

ORGANIZACJA KSZTALCENIA OGOLNEGO | ZAWODOWEGO MtODOCIANYCH
PRACOWNIKOW

§ 69.
Organizacja ksztatcenia ogdlnego i zawodowego mtodocianych pracownikéw okresla statut
Szkoty Branzowej | stopnia Nr 2.
ROZDZIAL 17

OKRESLENIE FORMY KSZTALCENIA STACJONARNEJ LUB ZAOCZNEJ W SZKOtACH DLA
DOROStYCH

§ 70.
Formy ksztatcenia stacjonarnej lub zaocznej w szkotach dla dorostych okresla Statut Liceum
Ogodlnoksztatcgcego dla Dorostych oraz Statut Szkoty Policealnej dla Dorostych Nr 2.

DZIAL VI
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOL NR1

ROZDZIAL 1
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§71.
Zadania nauczycieli.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuiczg oraz odpowiada,
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1. dbatosé o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajeé organizowanych przez
szkote;

2. prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
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wiasnych opinii i sgdow, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim

uczniow;

. ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;

. dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

. tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy

dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw

dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatosc¢

0 pomoce i sprzet szkolny;

. rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych  potrzeb

rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

. prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

. wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

. dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

a. posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaled zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie szkofach i oddziatach
ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkdéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

b. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

c. posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

d. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach;

e. posiadajgcego  zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicdw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspotpraca z wychowawcy i samorzgdem klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezeniskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjng lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcjg szkoty zgodnie
ze szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w Zzyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez caftg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koiczenie zaje¢;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdéw, okreslonych
w ,Instrukcji wypetniania i prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej
obowigzujacej w Zespole Szkét Nr 1 im.C. K. Norwida w Swidniku”.

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrecznikdédw i programu nauczania lub opracowanie witasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1.

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami

lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego

stanowiska;

2. inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3. zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢,samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.
ROZDZIAL 2
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ZADANIA WYCHOWAWCY
§72.

Zadania wychowawcéw klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1.

tworzenie warunkdédw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

2. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow

pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1.

10.

11.

12.

13.

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl. I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie Zzycia codziennego wychowankdéw w szkole, wdrazanie ich
do wspdtpracy i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec¢ szkolnych
i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

postaw moralnych, ksztattowanie wifasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajace;j
rozwijaniu wsérdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidow w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkoty;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca, ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw, po zasiegnieciu opinii

ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania

kar. Wychowawca ma prawo ustanowié przy wspétpracy z Klasowg Radg Rodzicow wiasne

formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych

klas:

1.
2.
3.
4.

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
wypetnia elektronicznie Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami witadz

szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL 3

ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

§73.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
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Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowacé przepisy i zarzgdzenia

odnosnie bhp i przeciwpozarowe, a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1. punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2. aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. w szczegdlnosci powinien reagowad
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, siadanie na parapetach okiennych, uzywanie niebezpiecznych
substancji i narzedzi) i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi,
jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3. przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4. dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie niszczyli $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5. zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6. egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7. niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8. natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy; zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel nie moze zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie

dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udziat w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane

po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualnej.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie

zajed.

. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych

w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi

bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego

zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne

warunki sSrodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
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by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia

dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw

miedzylekcyjnych.

10.Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzegaé ,Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego dla budynku ZS Nr 1i | LO w Swidniku”.

11.Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

13.

przestrzega¢ zasad ujetych w ,Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych w Zespole
Szkét Nr 1 im. C.K. Norwida w Swidniku”.
12.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1.

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty,
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmédwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2. podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawié ucznidw bez zadnej opieki;

3. w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy

7.

skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy, o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicdw ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomic dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowac¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajec. Korygowac
zauwazone btedy i dbaé o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

. W szczegolnych sytuacjach uczniéw chcacych skorzystac¢ z toalety nauczyciel zwalnia

pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1.
2.
3.

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych;

4. zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

ROZDZIAL 4
ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
§74.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1. w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a. udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;
b. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
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zbiory;

c. udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb;

d. wspdtpracaz wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji

szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno— wychowawczych szkoty, takize w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

e. udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki

z zachowaniem obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.

2. w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

™ -0 o0 T oW

przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki;

troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;
przeprowadzanie ich selekcji;

prowadzenie ewidencji zbiorow;

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidow,planowanie pracy:
opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki;

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

ma obowigzek doskonalenia warsztat pracy.

. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole

programow i ofertg rynkowgq oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1.

6.

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnosé
biblioteki;

inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

4. Szczegdtowe zadania biblioteki ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.
. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow

i innych ofiarodawcow.

ROZDZIAL 5
ZADANIA | OBOWIAZKI PEDAGOGA / PSYCHOLOGA SZKOLNEGO
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1.

§ 75.

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia;

5. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw ucznidw;

6. minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

10.

11.

12.

13.

14.

15

17.

18.

zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

. wspieranie nauczycieli i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy psychologiczno—

pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do wucznidow z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng  oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

.pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
16.

nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych lub innych instytucji;

przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gabinet pedagoga/ psychologa znajduje sie Il pietrze budynku szkoty. Na drzwiach

wejsciowych umieszcza sie godziny dyzuru pedagoga i psychologa. Wszelkie informacje
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do rodzicdw umieszczane sg na stronie internetowej Zespotu Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida

w Swidniku.

ROZDZIAL 6
ZADANIA | OBOWIAZKI DORADCY ZAWODOWEGO
§76.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zajeé¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,

wychowawce grupy wychowaweczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa
w ust. 1.

ROZDZIAL 7
WICEDYREKTOR | INNE STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLE

§77.
Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie stanowisko
wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego.
Stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi
szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego.
Na stanowiska kierownicze powotuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

§ 78.

1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1.

e W

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

nadzér nad pracami Zespotéw Przedmiotowych;

whnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
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10.
11.

12

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23

27.

28.

dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

. zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu

zawodowym;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole
za zgodg dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania
programowego;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

kontrolowanie w szczegélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;
dbanie wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéw;
kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowga programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

rozstrzyganie spordw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

. wspodtpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;
24.
25.
26.

kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno —Psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;
przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdélnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;
wykonywanie polecen dyrektora szkoty, zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego
nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

ROZDZIAL 8

KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO
§79.

1. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1. wykonanie zadan zwigzanych ze szkoleniem zawodowym uczniow szkét Zespotu Szkot
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Nr 1 zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa;

2. organizowanie uczniom szkot Zespotu Szkét Nr 1 zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowej w kraju i za granicg na dany rok szkolny oraz egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie;

3. wspoétpracowanie z pracodawcami w zakresie organizacji szkolenia zawodowego
i prowadzenia dokumentacji;

4. kontrolowanie i analizowanie realizacji programéw nauczania w zakresie szkolenia
zawodowego oraz opracowanie program praktyk zawodowych;

5. czuwanie nad aktualno$cig badan lekarskich uczniéw, organizowanie zgodnie
z przepisami prawa szkolert BHP dla ucznidw, w obowigzujgcym ich zakresie;

6. wspotpraca z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym, bibliotekg i innymi
nauczycielami w zakresie ksztatcenia zawodowego.

ROZDZIAL 9

INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOt NR 1
§ 80.

Pracownicy administracji i obstugi

1.

1.

1.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole, s3 pracownikami samorzgdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Pracownik zobowigzany jest przestrzegaé szczegétowego zakresu obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

§ 81.
Zespole Szkét Nr 1 zatrudnia sie nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych administracji
i obstugi, w tym:
gtéwna ksiegowa;
sekretarz szkoty;
sekretarka;
informatyk;
animator sportu;
konserwator;

No Uk wNPE

pracownicy obstugi.

§ 82.
Gtéwne obowigzki sekretarza szkoty:

1. zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzedowych, drukéw Scistego zarachowania
i innych dokumentéw;

2. prowadzenie spraw kadrowych i akt osobowych, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu
pracy pracownikéw szkoty;

3. prowadzenie sktadnicy akt szkoty;

4. aktualizacja bip (w porozumieniu z odpowiedzialnym za to pracownikiem starostwa);

5. udziat w projektowaniu budzetu w zakresie kadr i zapotrzebowania na materiaty
i wyposazenie;

6. opracowywanie danych i sporzadzanie sprawozdan GUS oraz SIO w zakresie
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zatrudnienia;
7. udziat w przygotowaniu przepisow wewnetrznych w zakresie spraw pracowniczych
i finansowych dotyczacych spraw pracowniczych;
8. zabezpieczanie pomieszczen uzytkowych oraz wyposazenia szkoty;
9. przygotowanie dokumentdw ptacowych - list ptac - do zatwierdzenia przez gtéwnego
ksiegowego;
10. przygotowanie dokumentacji niezbednej do realizacji $wiadczen z ZFSS;
11. sporzadzanie uméw z kontrahentami ZS Nr1;
12. prowadzenie obstugi kasowej ZS Nrl i jego agend, sporzgdzanie raportéw kasowych;
13. wykonywanie innych czynnosci zaleconych przez dyrektora szkoty w zakresie zgodnym
z obowigzujgcymi przepisami prawa;
14. egzekwowanie od nauczycieli przedmiotéw majgcych bezposredni kontakt z artykutami
zywnosciowymi dokumentacji zwigzanej z ksigzeczkami sanitarno-epidemiologicznymi
i szkoleniem BHP.
15. Szczegotowy zakres obowigzkéw sekretarza szkoty dotgczony jest do umowy o prace.
§ 83.
1. Podstawowe obowigzki gtdwnej ksiegowej:
prowadzenie ksiegowosci Zespotu Szkét Nr 1 w Swidniku;
organizacja pracy finansowo - ksiegowej ZS Nr 1 zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa;
3. systematyczne i terminowe rozliczanie zobowigzan i naleznosci ZS Nr 1;
ponoszenie odpowiedzialnosci za witasciwe ewidencjonowanie dokumentacji
finansowej i kadrowej w zakresie wynagrodzen pracownikow i sktadnikéw pochodnych;
5. nadzér nad obstugg kasowg szkoty;
6. pozyskiwanie srodkéw finansowych ze zrédet pozabudzetowych;
7. ponoszenie odpowiedzialnosci za dokumentacje finansowg oraz kadrowg w zakresie
spraw finansowych.

8. Szczegdbtowy zakres obowigzkow gtéwnej ksiegowej dotgczony jest do umowy o prace.

§84.
1. Gtéwne obowigzki informatyka:

1. wykonywanie kopii zapasowych danych programéw: ptace, kadry, ksiegowosc,
inwentarz, ptatnik, sprawozdawczos¢ budzetowa — 1 raz w tygodniu;
instalowanie aktualizacji programoéw wykorzystywanych w ksiegowosci i administracji;

3. dbatos¢ o aktualizowanie, weryfikowanie i terminowe przedtuzanie licencji
na oprogramowanie niezbedne w szkole;

4. dbatos¢ o stan techniczny oraz sprawnos$é sprzetu komputerowego i akcesoriow
(drukarki, kopiarki, projektory itp.), biezagce naprawy, formatowanie i konfigurowanie
sprzetu komputerowego — wspbétpraca z nauczycielami w tym zakresie;

5. dbato$é o sprawnos¢ sieci komputerowej, dostepu do Internetu oraz sieci telefonicznej
w tym o aktualizacje oprogramowania antywirusowego;

6. obstuga techniczna strony internetowej;
sporzadzenie oraz aktualizowanie spisu haset warunkujgcych korzystanie oraz
administrowanie sprzetem - raz w miesiacu;
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8.

9.
10.
11.

1.
1.

10.

11.

12.

13

dbatos¢ o bezpieczenstwo szkolnej sieci komputerowej w zakresie ochrony danych
i oprogramowania (np. jego legalnosci);

techniczne przygotowanie ulotek promujgcych szkote;

administrowanie dziennikiem elektronicznym.

Szczegdtowy zakres obowigzkdw informatyka dotgczony jest do umowy o prace.

§ 85.
Gtéwne obowigzki sekretarki:

wysytanie oraz przyjmowanie, ewidencjonowanie i rozdzielanie korespondenc;ji;
udzielanie informacji interesantom;
prowadzenie zasobdw kancelaryjnych zgodnie z instrukcjg i jednolitym rzeczowym
wykazem akt;
przygotowanie pism wychodzgcych;
przygotowanie, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji ucznidow / stuchaczy;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem-dydaktyczno wychowawczym
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz dyspozycjami dyrektora;
ewidencja uczniéw, aktualizowanie bazy danych sekretariatu szkoty;
wydawanie uczniom zaswiadczen ze wzgledu na pobieranie nauki oraz legitymacji
uczniowskich, ich duplikatéw, prowadzenie ich ewidenc;ji;
wydawanie oraz sporzadzanie duplikatéw $wiadectw;
zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem uczniéw do szkoty lub przenoszeniem
do innej szkoty;
czuwanie nad aktualnos$cig badan lekarskich ucznidw ZS Nr 1 zgodnie z przepisami
prawa;
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajacych z
biezace] organizacji pracy szkoty.
. Szczegotowy zakres obowigzkéw sekretarki dotgczony jest do umowy o prace.

§ 86.

Gtéwnym obowigzkiem animatora sportu zatrudnionego w szkole jest przeprowadzanie zadan

sportowo — rekreacyjnych w obiektach ,,Orlik”.

§ 87.

1. Gtéwne obowigzki konserwatora:

© N o wu

kontrola sprawnosci, konserwowanie i naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego;

dbatos¢ o poprawny stan techniczny i sprawne dziatanie instalacji elektrycznej i urzadzen
elektrycznych w zakresie niewymagajgcym odrebnych uprawnien;

naprawa urzadzen sanitarno — kanalizacyjnych w zakresie podstawowym;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z naprawami sprzetu szkolnego odnotowanych
w zeszycie szkolnych zlecen;

koszenie i porzadkowania boiska i obiektéw ,,Orlik”;

drobne naprawy dachu, instalacji odgromowej i rynien obiektdw ,,Orlik”;

odsniezanie podjazdu i chodnika do windy;

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty w zakresie koniecznych napraw.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw konserwatora dotgczony jest do umowy o prace.

Strona 51z 61



§ 88.
Gtéwne obowigzki pracownikow obstugi:

dbatos¢ o stan czystoscii mienie Zespotu Szkdét Nr 1, sprzagtanie i utrzymywanie w czystosci
przydzielonego sektora pracy na terenie budynku ZS Nr 1;

2. podczas przerw pomiedzy lekcjami petnienie dyzuru przy szatni, zamykanie szatni na czas
zajec lekcyjnych;

3. wspotpraca z pozostatymi pracownikami, a takze z uzytkownikami pomieszczen poprzez
reagowanie na biezgce potrzeby przez nich zgtoszone;

4. obstuga uroczystosci szkolnych w zakresie utrzymania czystosci i porzadku
w pomieszczeniach i obiektach szkolnych;

5. wykonywanie innych prac niewymienionych, ale wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych
przez dyrektora.

2. Szczegotowy zakres obowigzkéw dotgczony jest do umowy o prace.
ROZDZIAL 10

FORMY WYKONYWANIA ZADAN

§ 89.
Formy wykonywania zadan przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslajg statuty
szkét wehodzgceych w sktad Zespotu Szkét Nr 1.

DZIAL VII
WARUNKI | SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
UCZNIOW

ROZDZIAL 1
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 90.
1. Ocenianiu podlegaja:
1. osiggniecia edukacyjne ucznia;
2. zachowanie ucznia;
2. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
2.  wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
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5.

o v AW

szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce;
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych s$rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
ustalanie kryteriéw zachowania;
ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw.
Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
W ocenianiu obowigzujg zasady:
zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych);
zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koricowa nie jest $rednig ocen czgstkowych;
zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
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6. zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji.
10. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania ucznidéw- kazdy nauczyciel na poczatku roku
szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

a. w okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel okresla w zaleznosci
od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

3. warunkachitrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
11. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:
1. warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2. warunkachitrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
12. Szczegdtowe zasady oceniania okreslajg statuty szkét wehodzgcych w sktad Zespotu Szkot
Nr 1.

DZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

ROZDZIAL 1
ZALOZENIA PROGRAMOWE

§91.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan

=

podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidw do wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majga poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej
ich rzeczywistosci.

3. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegdétowe, dziatania z zakresu doradztwa zawodowego okreslajg statuty szkoét
wchodzgcych w sktad Zespotu Szkdt Nr 1.

DZIAL XI
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PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

ROZDZIAL 1
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§92.
1. Prawa i obowigzki uczniéw okreslajg statuty szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Nr 1
2. Obowiazki ucznia w zakresie:
wiasciwego zachowania podczas zajeé;
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych;
przestrzegania zasad ubierania sig;
przestrzegania warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komdérkowych;

vk wN e

wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty okreslajg statuty

szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 1.

3. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty okres$la ,Regulamin korzystania z telefonéw komdérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w Zespole Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida w Swidniku”.

ROZDZIAL 2

ZASADY PRZENIESIENIA UCZNIA DO INNEJ SZKOLY LUB SKRESLENIA Z LISTY

§93.
Szczegbtowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy
ucznidéw okreslajg statuty szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Nr 1.
ROZDZIAL 3

TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§94.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia okreslajg statuty szkdt wchodzacych
w sktad Zespotu Szkét Nr 1.

DZIAL X
NAGRODY | KARY

ROZDZIAt 1
RODZAJE NAGROD, WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA ORAZ TRYB WNOSZENIA
ZASTRZEZEN OD PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 95.
Rodzaje nagrdd, warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen od przyznanej
nagrody okreslajg statuty szkot wchodzgcych w sktad Zespotu Szkot Nr 1.
ROZDZIAL 2

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE
OD KARY
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§ 96.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary okreslajg statuty
szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkof Nr 1.

DZIAL XI
SPOSOB ORGANIZACJI WOLONTRIATU WSZKOLE

ROZDZIAL 1
SZKOLNY KLUB WOLONTARIATU

§97.

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu .
Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i Swiadczy¢é pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania
w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen szkoty chcacy niesé
bezinteresowng pomoc potrzebujgcym.

4. Szczegoétowe zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu okreslajg statuty
szkét wehodzgceych w sktad Zespotu Szkét Nr 1.

DZIAL XIl
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

ROZDZIAL 1
FORMY POMOCY UCZNIOM,KTORYM POTRZEBNE JEST WSPARCIE

§98.
1. Formy opieki i pomocy uczniom ktérym potrzebne jest wsparcie okreslajg statuty szkoét
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 1.
ROZDZIAL 2

POMOC MATERIALNA

§99.
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkdéw rodzinnych i losowych poprzez:
1. udzielanie pomocy materialne;j:

a. pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskdw o stypendia szkolne;

b. pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

c. wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdéw samorzgdowych, rzgdowych, instytucji lub
0s6b fizycznych.

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
a. diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
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b.
C.

poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

3. Zadania wymienione w ust.1 i ust.2 sg realizowane we wspodfpracy z:

a.

b
C.
d.
e

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

osrodkami pomocy spotecznej;

organem prowadzacym;

innymi podmiotami $wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy.

4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

a.
b.
C.

ucznia;
rodzicow (opiekundéw prawnych);
nauczyciela.

5. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

a
b
c.
d

stypendiéw socjalnych;

stypendidw za wyniki w nauce, osiagniecia;
pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

6. Zasady udzielania pomocy materialnej uczniom okreslajg statuty szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkdt Nr 1.

DZIAL X1l
BAZA SZKOtY

ROZDZIAL 1
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 100.

W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
1. Biblioteka jest:
1. Interdyscyplinarng pracownia ogdélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza

w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela-bibliotekarza oraz indywidualnie pracuja
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2. osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

No vk~ wnN

Zadania biblioteki i ICIM:
1.

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediéw, zrédet informac;ji i bibliotek;
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1.

6.

5.
6.

8. rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9. ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10. organizacja wystaw okolicznosciowych.
Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizag obowigzujgcych w szkole
programow i ofertg rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.
Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;
przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;
inspiruje i kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;
zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;
nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
Szczegdtowe zadania biblioteki ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcéw.

§ 101.

Regulamin biblioteki.
1. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw oraz zamawianie przez

n

auczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.
ROZDZIAL 2

ORGANIZACIJA INTERNATU
§ 102.

Szkofa nie organizuje internatu.

1.

2.

3.

ROZDZIAL 3
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 103.
Ceremoniat szkolny odnosi sie do sztandaru i symboli Zespotu Szkét Nr 1im.C.K. Norwida.
Opis ceremoniatu szkolnego okreslajg statuty szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.
Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: $wieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzieri Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru:
1. rozpoczecie roku szkolnego;
2. Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych;
3. zakonczenie roku szkolnego;
4. uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru.
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4. Zachowanie uczestnikdow podczas uroczystosci szkolnych okreslajg statuty szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Nr 1.
ROZDZIAL 4

STROJ JEDNOLITY

§ 104.
1. W Zespole Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida nie ma obowigzku noszenia przez uczniéw
jednolitego stroju.
2. Zasady ubioru na terenie szkoty okreslajg statuty szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Nr 1.

DZIAL XIV
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z PORADNIA,
RODZICAMI, STOWARZYSZENIAMI

ROZDZIAL 1
WSPOLPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO —PEDAGOGICZNA

§ 105.
Zasady wspotpracy z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng okreslajg statuty szkot
wchodzgcych w sktad Zespotu Szkot Nr 1.
ROZDZIAL 2

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 106.
1. Szkota traktuje rodzicow, jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicdw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1. Pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych
przez:
a. organizowanie treningdw i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie;
b. zapewnienie poradnictwa ikonsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;
2. Doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota, a rodzinami uczniéw poprzez:
a. organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;
b. przekazywanie informacji przez korespondencije, e-maile, telefonicznie, strone www,
inne materiaty informacyjne;
3. Dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a. zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b. edukacje na temat procesdw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4. Pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicdw w realizacji zadan szkoty przez:
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zachecanie do dziatarn w formie wolontariatu,

T o

inspirowanie rodzicdw do dziatania,
c. wspieranie inicjatyw rodzicow,
d. wskazywanie obszaréw dziatania,
e. upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5. Wiaczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.
ROZDZIAL 3

DZIALALNOSC INNOWACYJNA

§ 107.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng sg
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

ROZDZIAL 4

WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI

§ 108.
Szkota moze wspodtdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjne;.

DZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 109.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celdw i zadan, nie
mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty i ustawie prawo oswiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 110.
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1. dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2. organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3. Rady Rodzicow;
4. organu prowadzgcego szkote;
5. oraz co najmniej 1/3 cztonkédw Rady Pedagogiczne;j.
§111.

1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.
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Dyrektor szkoty umozliwia zapoznanie sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronach
internetowych Zespotu Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida w Swidniku.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie statuty
poszczegdlnych szkét wechodzacych w sktad Zespotu Szkét Nr 1.
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